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  النظام الأساسي لجمعية البحرين النسائية

  الباب الأول

  حكام عامةأ

  - 1 - مادة 
 البحرين بمقتضى قانون الجمعيات والأندية الإجتماعية والثقافية والهيئات الخاصة العاملة فى ميدان الشباب والرياضـة والمؤسـسات     بمملكةتأسست  

  ."جمعية البحرين النسائية"جمعية بإسم  القرارات الوزارية الصادرة تنفيذاً له  وم1989لسنة ) 21(الخاصة الصادر بالمرسوم بقانون رقم 
  

  - 2 - مادة 
م فى شأن تنظيم سجل الجمعيات والأندية الإجتماعيـة  1990لسنة ) 2( الإجتماعية طبقاً لأحكام القرار الوزاري رقم التنميةتسجل الجمعية بوزارة    

  . الإجتماعية، وتثبت الشخصية الإعتبارية للجمعية من تاريخ نشر تسجيلها فى الجريدة الرسميةةلتنميوالثقافية الخاضعة لإشراف وزارة ا

  - 3 - مادة 
  . البحرينمملكة –مقر الجمعية ومركز إدارا هو مدينة المنامة 

  - 4 - مادة 
  .  بقرار من مجلس الإدارةاو من ينوب عنهأمجلس إدارا   ةرئيساً يمثل الجمعية قانون

  - 5 - مادة 
، كما لا يجوز للجمعية الدخول فى مضاربات مالية وعلى الجمعية مراعاة النظام العام والآداب والالتزام فى جميع                   يجوز للجمعية الإشتغال بالسياسة    لا

  .انشطتها بعدم المساس بسلامة الدولة او بشكل الحكومة او نظامها الاجتماعي

  - 6 - مادة 
  . فى جميع دفاترها وسجلاا ومطبوعااهاورقم تسجيلها ونطاق عملها وشعارسم الجمعية وعنوان مقرها اكر يذ

  - 7 - مادة 
 الإجتماعيـة  التنميةذن مسبق من وزارة إو اتحاد مقره خارج البحرين دون أو ناد أو هيئة ألى جمعية إ مضتنو أو تشترك أن تنتسب   ألا يجوز للجمعية    

  .لكبذ
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  الباب الثاني

  .ئل تنفيذها وميدان نشاطهاهداف الجمعية ووساأ

  -8 - مادة 
  :تقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية

  .تمكين المرأة لممارسة دورها الريادي في اتمع لتحقيق العدالة الاجتماعية .1

  .تعزيز الوعي اتمعي بقضايا الاعتداء والإهمال ضد الأطفال    . 2

  .دى الفرد واتمع والتعريف بمبادئها وتعاليمها   تعميق حس المواطنة البيئية ل   .3

  .نشر المفاهيم الثقافية الجديدة المواكبة لروح الحضارة الإنسانية     .4

 .  تنمية الوعي الحقوقي لدى فئات اتمع المختلفة     .5

 .المساهمة في سن وتطوير القوانين المتعلقة بالتنمية الاجتماعية    .6

 في القضاء على أشكال الأمية المعرفية الناتجة عن التسارع المعرفيالمساهمة     .7

 . التواصل بين القطاعات والمؤسسات اتمعية المختلفة والمنظمات الأهلية ذات الشأن المشترك     .8

  -9  - مادة 
  :تسعى الجمعية لتحقيق اهدافها بالوسائل التالية

 .ةإعداد الدراسات والبحوث النظرية والميداني •

 .تقديم خدمات استشارية في االات التربوية والاجتماعية •
 .إطلاق حملات توعوية وتثقيفية •
 .تنظيم دورات وورش عمل تأهيلية •
 .رسميةالهلية والأؤسسات التنسيق مع الم •
 .عقد ندوات ولقاءات •
 .المشاركة في اللجان الرسمية والأهلية ذات العلاقة بخدمة اتمع •
 .وتنسيق مع الجمعيات المماثلة في دول مجلس التعاون والدول العربية والعالميةإقامة علاقات تعاون  •
 .إصدار نشرات وكتيبات تثقيفية وتوعوية •

  – 10 –مادة 
  :تستهدف الجمعية القيام بالأنشطة التالية

  الاجتماعية - أ
   الثقافية-ب
   التربوبة -ج
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  لبيئية ا -د
  التنموية_ هـ

  الباب الثالث

  العضوية

  -11 - ة ماد
  :ن تتوافر فى عضو الجمعية الشروط الآتيةأيجب 

  . عن ثمانية عشر عاماًان لا يقل عمرهأ .1
 .ذا رد إليها اعتبارهاإو الأمانة إلا أن لا تكون قد حكم عليها فى جريمة مخلة بالشرف أ السمعة والسلوك وةكون حسنتن أ .2
  .أن تلتزم بالنظام الأساسي للجمعية ولوائحها الداخلية .3
 .ن تسدد رسوم الاشتراك السنويأ .4
 .كون لديها مساهمات مجتمعية تصب في توجهات الجمعيةتأن  .5
 . هتمام الجمعيةاتقع ضمن دائرة  بقضايا الشأن العام والقضايا التي لديها اطلاع كون يأن  .6
   . عليه اللائحة الداخلية للجمعيةتنصكل ما  .7

  -12 - مادة 
   :ع التاليةتنقسم العضوية في الجمعية إلى الأنوا

  :العضوية العاملة -أ
قوق من ترشيح أو انتخـاب أو  من هذا النظام ولها كافة الح) 11(تمنح هذه العضوية لكل امرأة تنطبق عليها شروط العضوية الواردة في المادة   

  .تصويت 
  

  : العضوية الفخرية-ب
ولها جميع الحقوق عدا حـق الترشـيح أو الانتخـاب أو            ،   ) ورجالاً نساءً (تمنح هذه العضوية إلى كل من قدم خدمات جليلة ومميزة للجمعية          
  .التصويت، ولا تلتزم بسداد رسوم الانتساب أو الاشتراك المقررة

  
  

  - 13 - مادة 
 سر الـس  وعلى أمين  ،لى أمين سر مجلس الإدارة وفقاً للنموذج المعد لهذا الغرضإتقدم بطلب تن ألى عضوية الجمعية  إرغب فى الانضمام    تعلى من   

  . تقديمه من تاريخ شهر واحد رفضه خلالو أجتماع له للبت فى قبول الطلب إعرض طلب الإنضمام على مجلس الإدارة فى اول 
  

  -14 - مادة 

  .ضبيان الأسباب فى حالة الرفسبوعين من تاريخ صدور القرار مع أو الرفض خلال أ الطلب كتابياً بقرار مجلس الإدارة بالقبول ةطر مقدمتخ
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  -15 - مادة 
  .لى أمين سر مجلس الإدارة مكتوباً ومشفوعاً بأسباب الانسحابإ اتقدم بطلبهتن أرغب فى الانسحاب من عضوية الجمعية تعلى من 

وذلك  ها بالعدول عن قراراومحاولة اقناعه الس خلال شهر من تاريخ تقديمه للنظر فى أسباب انسحاب العضو  الطلب علىوعلى أمين السر عرض
  .عتبرت الاستقالة مقبولةأ خلال هذه الفترة اعدل عن طلبهتشهر من تاريخ عرض الطلب على الس فإذا لم خلال 

  .خرى للجمعيةأذلك أية التزامات مالية ك واشتراكات المستحقة عليهلا بسداد جميع اة المنسحبةلتزم العضوتو
  

  -16 - مادة 
  :تأديبية التاليةاتخاذ الإجراءات اللس الإدارة يجوز 

      الإخطار كتابياً-   ب                           التنبيه شفوياً        -أ
  :ة لتالي فى الحالات ا العضو وجهة نظر الفصل مباشرة من الجمعية بعد سماع-ج
  .و اللوائح الداخلية للجمعيةأ بالنظام الأساسي تإذا أخل .1
  .دارةو مجلس الإألعمومية  القرارات المشروعة للجمعية اتإذا خالف .2
  .وراقهاأو أا او مكاتبأ اختامها تو زورأ عهدا تو بددأموال الجمعية أ من تختلسأإذا  .3
  . أو أعضائهاداراإو بمجلس أعمالها أو باالجمعية ت برو شهأ تإذا قذف .4
  . كتابياً بوجوب السدادها بدون سبب مقبول رغم اشعارا عن تسديد اشتراكهتإذا امتنع .5
 .ا اعتبارهاليهإو الأمانة ما لم يرد أ فى جريمة مخلة بالشرف اذا صدر حكم جنائي ضدهإ .6
  .قيام العضوة بأي عمل من الأعمال الذي تعتبره إدارة الجمعية مسيئاً لها  .7

   .سبوعين من تاريخ صدورهأخطر العضو بقرار الس خلال تعضاء مجلس الإدارة وأ ولا يتم الفصل إلا بموافقة ثلثي 
  

  -17 - مادة 
ن قرار ول اجتماع لها بعد صدور قرار الفصل ويكوأو غير العادية فى أمام الجمعية العمومية العادية أ ا التظلم من قرار فصلهةيجوز للعضو المفصول

  .الجمعية العمومية ائياً
  .من تاريخ صدورهسبوعين أ بقرار الجمعية العمومية خلال  كتابياًخطار العضوإوعلى أمين سر مجلس الإدارة 

  
  -18- مادة 

  :حدى الحالات التالية إتسقط العضوية فى 
  .الوفاة .1
  . من عضوية الجمعيةالإنسحاب .2
  .من هذا النظام) 11(دة فى المادة فقدان احد شروط العضوية الوار .3
  )16( بموجب المادة الفصل من الجمعية .4
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  -19 - مادة 
  :يجب على عضو الجمعية القيام بما يلي 

  . الجمعية العمومية ومجلس الإدارة بالنظام الأساسي للجمعية ولوائحها الداخلية وقراراتالالتزام .1
  .اك حسبما تحددها اللائحة الماليةشترنضمام والإسداد رسوم الإ .2
 نشطتهاأهداف الجمعية من خلال المشاركة فى برامجها وأالسعي لتحقيق  .3
 .معيةاحترام حرية التعبير والفكر والمعتقد لسائر أعضاء الج .4
 .عدم الترويج للأفكار والعقائد الشخصية بعيداً عن أهداف الجمعية .5
 .الالتزام بمدونة الأخلاق والسلوك الخاصة بالجمعية .6

  
  -20 - مادة 

  : الجمعية الحق فيما يلي ةلعضو
  .عمالها والتصويت عليهاأحضور اجتماعات الجمعية العمومية ومناقشة الموضوعات المدرجة فى جداول  .1
   . على بطاقة العضوية بالجمعية مبيناً ا اسمها وعملها وعنواا وسنها وتاريخ انضمامها ورقم عضويتهاالحصول .2
  . نسخة من النظام الأساسي للجمعيةالحصول على .3
  .و الإجتماعيأ على المستوى المهني لعضوااية الاستفادة من التسهيلات التى توفرها الجمع .4
  .و مطبوعاتأ نشرات  على ما تصدره الجمعية منالحصول .5
 ةعـضو وقات التى يخصصها مجلس الإدارة ويكون الاطلاع فى مقر الجمعية وبحـضور ال            ت ووثائق ومكاتبات الجمعية فى الأ     الاطلاع على سجلا   .6

االموجودة فى عهد.  
 

  
  الباب الرابع

  الجمعية العمومية
  -21- مادة 

  .عضائهاأجهزا ولجاا وأ ومراقبة تطبيقها وتسري قرارا على جميع الجمعية العمومية هى السلطة العليا فى رسم سياسة الجمعية
  

  -22 - مادة 
 وفقاً للنظام الأساسي للجمعية ومضت على نالمفروضة عليهالمالية  نالتزامالاتي سددن  ال تالعاملا العضوات كون الجمعية العمومية من جميع تت

  .جتماع الأول للجمعيةشهر على الاقل فيما عدا الاأ مدة ستة نعضويته
  

  -23 - مادة 
   .ها الرئيسيشهر التالية لانتهاء السنة المالية للجمعية فى مقرأتعقد الجمعية العمومية دورا العادية مرة كل سنة خلال الثلاثة 

ويحدد مجلس الإدارة موعد ومكان .ة كتابياً الاجتماعيالتنمية بعد موافقة وزارة ن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد فى مكان آخرأويجوز لس الإدارة 
      .عضاء قبل موعد الانعقاد بأسبوعين على الأقلعمال ويبلغ ا الأول الأعقد الجمعية العمومية وجد

  . الحاضراتعموميةولا يجوز للجمعية العمومية النظر فى غير المسائل الواردة فى الجدول إلا بموافقة الأغلبية المطلقة موع عدد اعضاء الجمعية ال
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  - 24 - مادة 

 خرى تعقد خلال مدةألى جلسة إل الاجتماع جأُجتماع الجمعية العمومية صحيحاً إلا بحضور الأغلبية لأعضائها فإذا لم يتكامل هذا العدد إلا يعتبر 
عضاء الجمعية العمومية فإذا لم أره ثلث عدد جتماع الثاني صحيحاً إذا حض، ويكون الإولجتماع الأ من تاريخ الإاً يوم15 أيام وأقصاها 8أقلها 

يام ويكون الانعقاد فى هذه الحالة صحيحاً إذا أ 7  خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها لى جلسة اخرى تعقدإل الاجتماع جيكتمل النصاب القانوني أُ
  .عضاء عشرة فى المائة من الأنه بأنفسهتحضر

  . عند بدء الاجتماعاتعضاء الحاضرذة على انسحاب اقل من نصف عدد الأة القرارات المتخوإذا اكتمل النصاب القانوني فلا يؤثر فى صح
  

  - 25- مادة 
  :ن تعقد الجمعية العمومية دورة غير عادية بناءً علىأيجوز 

  .دعوة من مجلس الإدارة .1
  .معية العمومية حق حضور الجن لهلواتيعضاء ال كتابة عدد لا يقل عن ثلث عدد الأدارةطلب يتقدم به لس الإ .2
  .التنمية الاجتماعيةدعوة من وزارة  .3

ويتبع فى انعقاد الدورة غير العادية الاجراءات التى تسير . جلهاأويحدد فى الدعوة الغرض من عقدها كما تحدد المسائل والموضوعات التى تعقد من 
  .ك عليها الدورات العادية من حيث تحديد الموعد والمكان وصحة الانعقاد وغير ذل

  
  -26 - مادة 

الإجتماعية بكل اجتماع للجمعية العمومية قبل انعقاده بخمسة عشر يوماً على الأقل وبصورة من خطاب الدعوة والمسائل التنمية بلاغ وزارة إيجب 
  .الواردة فى جدول الأعمال والأوراق المرفقة به وللوزارة ان تندب من تراه لحضور الاجتماع

صورة من محضر اجتماع الجمعية العمومية خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الاجتماع ويجب ان يتضمن محضر الاجتماع ما                   كما يجب ابلاغ الوزارة ب    
        .اتخذ من قرارات

  -27 - مادة 
مومية فيما معية الع ومع ذلك يشترط لصحة القرارات أغلبية ثلثي اعضاء الجاتعضاء الحاضرصوات الأأتصدر قرارات الجمعية العمومية بأغلبية 

و أعضاء مجلس الادارة وكذلك فيما يتعلق بإندماج الجمعية فى غيرها أو عزل أعضاء وتعديل النظام الأساسي للجمعية وتقرير حلها يختص بفصل الأ
  . و تكوين فروع لهاأتقسيمها 

  
  - 28- مادة 

  . فى حضور الجمعية العموميةا عضواً آخر يمثلهاب عنهينتن أ الجمعية ةيجوز لعضو
  .ن تكون الإنابة خاصةً وثابتة بالكتابة ومعتمدة من مجلس الإدارةأ ويجب ة واحدةكثر من عضوأ عن ةنوب العضوتن أولا يجوز 

  .عضاء مجلس الإدارةأو بعض أو عزل كل أ فى التصويت على انتخاب ة المنيبةوولا تشمل الانابة تمثيل العض
  

  -29- مادة 
 فى مسألة او الإدلاء بصوأ طبقاً لأحكام المادة السابقة فى مناقشات الجمعية العمومية اثلهتمو عن من أ ا نفسهشترك عنتن أ الجمعية ةلا يجوز لعضو

  .و القرارأ مصلحة شخصية فى الموضوع المطروح للمناقشة امعروضة عليها إذا كانت له
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  -30 - مادة 
  : تختص الجمعية العمومية العادية بالمسائل الآتية

    .وإقرارها اللجان  منوأتراحات المقدمة من مجلس الإدارة ر والاقبحث التقاري .1
   .مناقشة مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة للجمعية .2
  .مناقشة الحساب الختامي لإيرادات ومصروفات الجمعية .3
  .عمال السنة المنتهية أبحث تقرير مجلس الإدارة عن  .4
  .من هذا النظام) 48( مع مراعاة احكام المادة )وتحديد أجره ومكافأته ( الختامي للجمعيةتعيين مراقب الحسابات وبحث تقريره عن الحساب .5
  .و انتهت عضويتهنأعضاء مجلس الإدارة لأول مرة وبدلاً من الذين زالت أانتخاب  .6
  .عمالمجلس الإدارة إدراجها فى جدول الأالمسائل الأخرى التى يرى  .7

  
  -31 - مادة 

  : العادية بما يليتختص الجمعية العمومية غير
  .تعديل النظام الأساسي للجمعية .1
  .و تكوين فروع لهاأو تقسيمها أإدماج الجمعية مع غيرها من الجمعيات التى تعمل لتحقيق غرض متماثل  .2
  .عضاء مجلس الإدارةأو كل أعزل بعض  .3
  .حل الجمعية اختيارياً .4
  .مية غير العاديةخرى التى تحددها الجهة الداعية لعقد الجمعية العموالمسائل الأ .5
  

  الباب الخامس
  مجلس الادارة

  -32 - مادة 
غراض المشروعة القرارات التى تصدرها تحقيقاً للأمجلس الإدارة هو السلطة التنفيذية للجمعية ويقوم بتنفيذ السياسة التى ترسمها الجمعية العمومية و

  .للجمعية
فقة الجمعية  القيام بأي عمل من الأعمال عدا تلك التى ينص هذا النظام على ضرورة موادارة شئون الجمعية وله فى سبيل ذلكإويتولى مجلس الإدارة 

  .جرائهاإالعمومية عليها قبل 
  :يةالعمال التمجلس الادارة على وجه الخصوص بالأويقوم 

  . التى تسير عليها الجمعية والاستراتيجياتطار العام للسياسة العامةعداد الإإ .1
  .لمحققة لأهداف الجمعيةوالبرامج اعداد الخطط إ .2
  .بالجمعية على ضوء نظامها الأساسيوضع اللوائح الخاصة  .3
  .خذ القرارات المناسبة بشأاأعضاء الجمعية وأ المشكلة بالجمعية واقتراحات لأقسام والبرامجدراسة التقارير الواردة من ا .4
 . مشروع الميزانية السنوية للجمعية وحساا الختاميإقرار .5
   . المالية للسنة التاليةإقرار الخطة .6
  .معيةنجازات الجإة ونشطأالتقرير السنوي عن رار إق .7
  .عضاء على الانضمام لعضويتهاهداف الجمعية وتشجيع الأأاللازمة لتحقيق البرامج والأقسام تشكيل  .8
 .هداف الجمعيةالأدبيات التي تحقق أ إقرار إصدار .9
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 .رسمياً مع مختلف الجهاتإبرام العقود والإتفاقيات باسم الجمعية وتمثيلها .10
  . النظر في طلبات العضوية المقدمة والبت فيها.11
  

  -33 - مادة 
 نخـرى ويـتم انتخـا   أو مدداً أ  مدةقابلة للتجديد عضائها لمدة سنتين أ الجمعية العمومية من بين   تنتخبهم تسعة أعضاء   الادارة من   يتكون مجلس   

  .بالاقتراع السري المباشر
  

  -34 - مادة 
  :فى عضو مجلس الادارة ما يلي يشترط 

  . المدنيةا بحقوقهةًكون متمتعتن أ .1
ت من تاريخ صدور قرار لى حلها وذلك قبل مضي خمس سنواإ مسئوليتهم عن وقوع مخالفات دعت دارة جمعية ثبتإعضاء مجلس أكون من تلا أ .2

 .حل الجمعية
 .تتمتع بالكفاءة الإدارية والقدرة على اتخاذ القراراتأن  .3
  . ، والقدرة على تحويل تلك الأهداف الى خطط وبرامج عمليةالإحاطة بأهداف وأبعاد رؤية ورسالة الجمعية .4
 . فعالة ومنضبطة ولديها القدرة على تحمل المسئولية  .5
 .لديها علاقات إجتماعية وإتصالات  .6
 .الدولية والإقليميةالقدرة على تمثيل الجمعية في المحافل  .7
 . التطوير بشكل مستمر لديها مرونة وقابلية .8
 .أن تكون ممن أثبتن جدارن في الجمعية خلال فترة عضويتها  .9
  
  

  -35 - مادة 
  التنميةخرى تعمل فى نشاط مماثل لنشاط الجمعية إلا بإذن خاص من وزارة أدارة جمعية إدارة الجمعية وعضوية مجلس إعضوية مجلس لا يجوز الجمع بين 

  .ين عضوية مجلس الإدارة والعمل فى الجمعية بأجرالاجتماعية، ولا يجوز الجمع ب
  

  -36 - مادة 
  ورئيس قسم الإعلام والعلاقات العامة ورئيس قسم الشئون الإدارية والماليةهيئة مكتب مجلس الإدارة من الرئيس ونائب الرئيس وأمين السر تتألف 

  : على الوجه التالينع له بطريقة الاقتراع السري وتكون اختصاصات كل منهول اجتماأ ائه فيعض مجلس الإدارة من بين أنوينتخبهوأعضاء ادارييون 
   :ةالرئيس

ع أمين والتوقيع على محاضر جلساا مدارة كل منها إتص برئاسة جلسات مجلس الإدارة والجمعية العمومية وتخ للجمعية لدى الغير وة القانونية الممثليه
عضاء وكذلك الإشراف على جميع  والتوقيع على قرارات فصل الأالمسؤول الماليلمستندات المالية مع ذونات الصرف واأالسر وعلى الشيكات وجميع 

  . لهول اجتماعأن تعرض على مجلس الإدارة فى أ الأمور المستعجلة التى لا تحتمل التأخير على تولى البت فيتعمال الجمعية كما أ
  

   الرئيس ةنائب
  .و الفنية الدائمةأ بعض الاختصاصات المالية والادارية ا عن الادارة ولس الإدارة حق تخويلها غيا اختصاصات الرئيس فى حالةاوتكون له
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   السرةأمين
قوم بالاشراف على كافة    ت تي ال هيعمال جلسات مجلس الادارة والجمعيات العمومية وتدوين محاضرها وتوقيعها مع الرئيس و           أقوم بتحضير جدول    تو

  .وراق والعقود والملفات والسجلات والدفاتر والألمراسلاتالاعمال الكتابية وا
  

  :ة الماليةالمسؤول
ذونات أحد المصارف المعتمدة وصرف ما يتقرر صرفه بموجب  أموالها فى   أيداع  إيراداا ومصروفاا و  إمساك حساباا و  إموال الجمعية و  أدارة  إتولى  تو

 عليها التزام   تحصيل وقيد الاشتراكات بالدفاتر والسجلات وحفظ المستندات المالية التى يترتب          كذلك مراقبة    ا، وعليه  وقبل الرئيس  اموقعه من قبله  
دارة عن الحالة  قدم تقريراً شهرياً لس الإ    تن  أ احكام اللائحة المالية، وعليه   يرادات والمصروفات لأ  و حق لها مع مراعاة مطابقة الإ      أمالي على الجمعية    

    . الاحتفاظ بمبلغ معين للنثريات الضرورية وفقاً لما تحدده اللائحة المالية للجمعيةا، ولهاترادات والمصروفإالمالية للا
  

  :الأعضاء الإداريون
  الإدارة ويحدد مجلس العاملة داخل الجمعية طبقاً للوائح الداخلية للجمعية المعتمدة من الجمعية العمومية         البرامج والأقسام يتولين رئاسة وتسيير أعمال     

  .اثها عليه لتقرير ما يراه بشأابحأن تعرض نتيجة دراساا وأعمالها على  نظاماً لأ واختصاصاا ويضعبرنامج/قسمعضاء كل أعدد 
  

  -37 - مادة 
 لس سر اةقوم أمين تعضائه و أ  أغلبية جتماعاته صحيحة بحضور  إلال السنة بصفة دورية وتكون       خ ) على الأقل  أسبوعين يجتمع مجلس الإدارة مرة كل    

 السر بإخطار الاعضاء به قبل موعد ةقوم أمينتشاء بشأنه ثم تقرر ما ت مجلس الإدارة لةعرضه على رئيستعمال جلسات مجلس الإدارة وأبإعداد جدول 
  .الانعقاد بأسبوع على الأقل 

  . وات يرجح الجانب الذى فيه الرئيسص فإذا تساوت الأاتصوات الحاضرأالس بأغلبية وتصدر قرارات 
  

  - 38 - مادة 
مـور الطارئـة   لس على الأقل وذلك للنظر فى الأعضاء اأو بناءً على طلب ثلث  أن يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً استثنائياً بدعوة من الرئيس          أيجوز  

  .عمالهأويقتصر الاجتماع على مناقشة الموضوعات المقرة فى جدول 
  . عقد اجتماع لس الإدارة إذا دعت ضرورة لذلكن تطلبأوزارة العمل والشئون الإجتماعية  ويجوز ل

  
  -39 - مادة 

 بدون ةو ست مرات خلال السنة الواحدأمتوالية  حضور جلساته ثلاث مرات عضائه عنأ من ت من عضوية مجلس الإدارة كل من تغيب  لةعتبر مستقي ت
 على  ة العضو الحاصل  اسباب يحل محله   لأي سبب من الأ    او خلو مكا  أعضاء مجلس الإدارة    أحد  أو فصل   أستقالة  إو  أوفى حالة وفاة     إبداء عذر مقبول  

لى إ ا مكملة لمدة سلفه   ةعضاء مجلس الإدارة وتكون مدة العضو الجديد      أجريت لتحديد   أنتخابات التى   عضاء مجلس الإدارة فى الإ    أصوات بعد   كثر الأ أ
  .اية الدورة

لا أ بـشرط  الى اية الدورة دون تعيين خلف لهإ ان يستمر فى القيام بأعمالهأ فيجوز للمجلس  بالتزكيةت قد فاز  ا العضو المراد شغل مكا    تفإذا كان 
نتخاب لامر على الجمعية العمومية  وجب عرض الأ للأسباب السابق الاشارة اليها عن ثلث اعضاء الس وإلان خلا مكا اللواتييزيد عدد الاعضاء    

  .نكنهامأ شغرت اللواتيعضاء و الأأخلف للعضو 
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  -40 - مادة 
قل من نصف أضاء الباقين لأي سبب من الأسباب عصبح عدد الأأعضائه على الأقل دفعة واحدة و إذا أ يحل مجلس الإدارة إذا استقال منه ثلث عدد 

  .عضاء السأعدد 
  .ن مدته مكملة لمدة الس السابقديد تكودارة جإ اجتماع غير عادي لانتخاب مجلس مر على الجمعية العمومية فىتين الحالتين يعرض الأوفى ها

    .جراءات اللازمة لدعوة الجمعية العمومية خلال شهر من تاريخ حل السعمل والشئون الإجتماعية اتخاذ الإوتتولى وزارة ال
  

  -41 - مادة 
  :لجمعية بالسجلات والدفاتر الآتيةدارة فى مقر اظ مجلس الإيحتف
خص اسم كل عضو ولقبها وجنسيتها ومهنتها وتاريخ ميلادها وتاريخ قبولها فى العضوية ورقمها الشخصي          على الأ عضاء مبيناً به     سجل لقيد الأ   .1

  . فى بطاقة السجل السكاني المركزيالثابت
  . الحاضراتالعضوات السر وجميع ة وأمينةر من الرئيسن توقع المحاضأسجل تدون فيه محاضر جلسات مجلس الإدارة على   .2
  .يه محاضر جلسات الجمعية العمومية  سجل تدون ف .3
  . دفتر لقيد الايرادات والمصروفات .4
  .  دفتر لحساب البنك .5
  . دفتر لحساب السلفة المستديمة .6
  . دفتر لقيد الاشتراكات .7
صر عن كل منها ن يثبت فى هذا السجل وصف مختأستديمة التى تملكها الجمعية على و غيرها من العهد المأو المنقولات أ سجل لقيد جميع العقارات  .8

لمذكور كل تغيير يطرأ علـى      وثمن شرائها وتاريخه والمكان الموجودة فيه واسم الشخص الذى فى عهدا وصفتها وعنواا كما يثبت فى السجل ا                 
  .حالتها

  .خرى الى البيانات الواردة فى النماذج المشار اليهاأمر إضافة بيانات ا لزم الأولس الإدارة إذ
ن ترقم أليها إخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل ويشترط قبل البدء فى العمل بالسجلات والدفاتر المشار أنشاء سجلات ودفاتر إس كما يجوز للمجل

  .ولاً بأولأاتر والملفات مستوفاة ن تكون جميع السجلات والدفأم الجمعية ويجب ن تختم بختأصفحة من صفحاا بأرقام مسلسلة وكل 
  -42 - مادة 

  . فى أي شأن من شئون مجلس الإدارةعضائه ويفوضها التصرفأو من غير أعضائه أن يعين مديراً من ألإدارة لس ا
  .ة مجلس الادارة إذا كان عضواً بهجر يحدده الس وفى هذه الحالة يعتبر المدير مستقيلاً من عضويأن يكون تعيين المدير مقابل أويجوز 

  
  الباب السادس
  مالية الجمعية

  -43 - مادة 
  :يرادات الجمعية منإتتكون 

  .عادة قيدها بعضويتهاإو أنضمام الذى يدفعه العضو عقب قيدها رسم الإ .1
  .عضاءشتراكات الأإ .2
  . الإجتماعيةالتنميةالهبات والتبرعات التى تصرح بقبولها وزارة  .3
  .خذ موافقة الجهات المختصةأو تشترك فيها الجمعية بعد أسواق الخيرية التى تقيمها يرادات الحفلات والمعارض والأإ .4
  .موالها فى حدود القوانين المعمول اأاح والفوائد الناتجة عن استثمار ربالأ .5
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  . إيرادات المؤسسات والمشاريع التابعة للجمعية .6
  

  -44 - مادة 
و منظمات فى الخارج إلا بإذن مـن  أشخاص ألى إن ترسل شيئاً مما ذكر   أجنبية ولا   أو جهة   أموال من شخص أجنبي     أن تحصل على    ألا يجوز للجمعية    

        .لنشرات والسجلات العملية والفنيةوزارة العمل والشئون الإجتماعية وذلك فيما عد المبالغ الخاصة بثمن الكتب وا
  

  -45 - مادة 
  . ديسمبر من كل عام31ر وتنتهي فى ول ينايأتبدأ السنة المالية للجمعية من 

  
  -46 - مادة 

حكام النظـام واللـوائح     وعن أي تصرف فيها يكون مخالفاً لأ      موال الجمعية   أختصاصها عن   إدارة مسئولات كل فى حدود      لس الإ عضاء مج أرئيس و 
  .الداخلية للجمعية وقرارات الجمعية العمومية

  
  -47 - مادة 

نـضمام  يـداعها وتحديـد الإ    إعية و موال الجم أجمعية وعلى وجه الخصوص أوجه صرف       يضع مجلس الإدارة لائحة مالية ينظم فيها الشئون المالية لل         
  . الاحتفاظ ا كسلفة مستديمة للصرف منها فى الحالات الطارئة وغير ذلك من البياناتللمسؤول المالييجوز والاشتراك ومقدار المبالغ التى 

  .ولا تعتبر اللائحة المالية سارية المفعول إلا بعد اقرارها من الجمعية العمومية 
  

  -48 - مادة 
  .قرارهإئه وذلك لأخذ الرأي عليه وعضاأس الإدارة بعرض الحساب الختامي على الجمعية العمومية مصدقاً عليه من جميع يقوم مجل

يرادات الجمعية عشرة الآف دينار وجب على مجلس الإدارة عرض الحساب الختامي على مكتب محاسبة قانوني                إو  أوإذا جاوزت مصروفات الحساب     
  . اجتماعها السنوي بشهر على الأقلنعقاد الجمعية العمومية فىإ المؤيدة له لفحصه وتقديم تقرير عنه قبل معتمد مشفوعاً بالمستندات

  .وعلى مجلس الإدارة عرض مشروع الميزانية العامة المقبل على الجمعية العمومية لأخذ الرأي عليه
 عضاء الذين لهملى الأإة بخطابات الدعوة الموجهة الحسابات ومجلس الإدار  رفاق صورة من الحساب الختامي والميزانية العمومية وتقارير مراقب          إويجب  

وتظل قل وراق فى مكان ظاهر بمقر الجمعية قبل انعقاد الجمعية العمومية بخمسة عشر يوماً على الأعية العمومية كما يجب عرض هذه الأحق حضور الجم
  .كذلك حتى يتم التصديق عليها

  
  -49 - مادة 

خطارها إلنقدية للجمعية باسمها الذى سجلت به لدى أحد المصارف المعتمدة وتخطر بذلك وزارة العمل والشئون الإجتماعية كما يجب موال اتودع الأ 
  .اريخ حصول التغييرسبوع من تأعن تغيير المصرف خلال 

  .دارةبقرار من مجلس الإنوب عنهما  يو منأوالمسؤول المالي الرئيس ولا يسحب أي مبلغ من البنك إلا إذا وقع على الشيك 
  

  -50 - مادة 
حكـام  أموال الجمعية إلا بقرار من مجلس الإدارة وفى حدود اغراض الجمعية وطبقاً لما يحدده هذا النظام واللائحة المالية من                    ألا يصرف أي مبلغ من      

  .وشروط
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له مشفوعة بأسـباب  ول اجتماع أن تعرض عليه فى    ألس على   غير موافقة سابقة من ا    وفى الحالات الطارئة يجوز الصرف بأمر رئيس مجلس الإدارة ب         
  .ومستندات الصرف

  
  -51 - مادة 

و من سقطت عضويتها أشتراكات وتبرعات وهبات وغيرها ملكاً للجمعية وليس لعضو الجمعية إو النقدية بما فيها من أموال الجمعية العينية منها أتعتبر 
  .و لورثتها حق فيهاأب من الأسباب لأي سب

  
  -52- مادة 

 من هذا النظام وتحدد الجمعية العموميـة ) 48(حكام المادة   أتختار الجمعية العمومية مراقب الحسابات من بين من يرشحهم مجلس الإدارة  مع مراعاة               
  .عية عموميةجتماع لهم على هيئة جمول اأعضاء فى اختيار مراقب الحسابات بمعرفة الأول للجمعية يكون مكافأته ومع ذلك ففى العام الأ

  
  الباب السابع

  و حلهاأو تكوين فروع لها أو تقسيمها أادماج الجمعية 
  -53 - مادة 

خرى تعمل لتحقيق غرض متماثل كما يجوز لها تقسيم الجمعية وتكوين فروع لها       أ جمعيات   وأن تقرر ادماج الجمعية مع جمعية       أيجوز للجمعية العمومية    
  .ذا النظاممن ه) 31(حكام المادة وذلك طبقاً لأ

و تكوين فروع لها نافذاً إلا بعد قيده فى السجل المعد لهذا الغرض بوزارة العمل والشئون أو تقسيمها أولا يعتبر قرار الجمعية العمومية بإدماج الجمعية  
  .تماعية ونشره فى الجريدة الرسميةالإج

  -54 - مادة 
و إذا هبط أجلها أنشئت من أ الجمعية عن تحقيق الأغراض التى من هذا النظام إذا تبين عجز) 27،31(يجوز حل الجمعية اختيارياً طبقاً لأحكام المادتين 

  .و لغير ذلك من الأسبابألى نسبة يتعذر استمرار مواصلة نشاطها إعضاء الجمعية أعدد 
  .بوزارة العمل والشئون الإجتماعيةذا الغرض ولا يعتبر قرار الجمعية العمومية بحل الجمعية اختيارياً نافذاً إلا بعد قيده فى السجل المعدل له

  -55 - مادة 
  .موالها بمجرد علمهم بحلهاأالتصرف فى و أعضاء الجمعية بعد حلها على القائمين بإدارا وعلى موظفيها مواصلة نشاطها أيحظر على 

  .ن يشترك فى نشاط الجمعية بعد نشر قرار الحل فى الجريدة الرسميةأكما يحظر على أي شخص 
  

  -56 - مادة 
  .لإجتماعية مصفياً لها لمدة وبأجرإذا حلت الجمعية عينت وزارة العمل والشئون ا

دارة الجمعية المبادرة بتسليم المصفى جميع المستندات والسجلات الخاصة بالجمعية عند طلبها ويمتنع عليهم وعلى المـصرف   إويجب على القائمين على     
  . حقوقها إلا بأمر كتابي من المصفىو أ لها التصرف فى أي شأن من شئون الجمعية موال الجمعية والمدينينأالمودع لديه 

  
  -57 - مادة 

  موال الباقية على الجمعيات التى تعمل فى ميدان عمل الجمعيةم التصفية يقوم المصفى بتوزيع الأبعد تما
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 الجمعيـات  ليهـا مثـل  إموال الجمعية   أالتى ترى توجيه     ات الإجتماعية الهيئ  الإجتماعية التنمية وإذا اصبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة         
  . الإجتماعية

   
  

  الباب الثامن
  أحكام ختامية

  -58- مادة 
تماعيـة  لا يعتبر قرار الجمعية العمومية بتعديل النظام الأساسي للجمعية نافذاً إلا بعد قيده فى السجل المعد لهذا الغرض بوزارة العمل والشئون الإج                      

  .ره فى الجريدة الرسميةونش
  

  -59 - مادة 
دارة وفى الحدود كافأم طبقاً لما يقرره مجلس الإو مأجورهم أو مؤقتة بمقر الجمعية وتصرف لهم أو عمالاً للعمل بصفة دائمة أن تعين موظفين  أللجمعية  

  .م وتعديلاته1976لسنة ) 23(ن رقم صادر بالمرسوم بقانوالتي تضعها اللائحة المالية للجمعية ووفقاً لأحكام قانون العمل فى القطاع الأهلي ال
  

  -60 - مادة 
ئون الإجتماعية لى وزارة العمل والشإو غموض فى تفسير نص من النصوص الواردة فى هذا النظام فعلى مجلس الإدارة الرجوع    أعند حدوث أي لبس     

 .للتفسير والإيضاح
  دولة البحرين
  وزارة العمل والشئون الاجتماعية

  ارة الشئون الإدارية والماليةإد
   قسم الشئون القانونية          

  2001     أبريل 
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